Ocskay Andras

Ki vagyok én?

Coach, akinek élethivatasa Ugyfeleit, baratait kisérni, tdmogatni
céljaik elérése felé. 25 éve Budapesten a Dedk téri metro feljaronal
szoroélap osztogatassal kezdtem a palyafutasomat. Szerettem,
nekem ment a legjobban, mert mar 17 évesen is elég bator voltam
mosolyogni és megszdlitani az embereket. Azota is egyfolytaban
megszoélitom 6ket: hol HR-esként, hol értékesitéként, fejvadaszként,
hol pedig szervezetfejlesztéként, coachként. Azéta megtanultam
hallgatni is, €s mosolyogni sem felejtettem el.

Biliszke vagyok arra, hogy valédi szakmai er6sségem az
emberek mély és pontos megértése.

Mérfoldkovek az utamon

Palyafutdsom soran szamos szektorban bizonyitottam, az autdipartdl a luxuscikkeken at a vendéglatasig:

o Ugyfélélmény az értékesitésben: A Volvo Auté Hungaria Kft. értékesitSjeként a New Retailing
Concept keretében egy forradalmi szemléletl kdzvetlen autoértékesitést vezettliink be. Kézel 7 év alatt
494 Uj és 92 hasznalt autét értékesitettem.

e Kulturavaltas: Az Orex Zrt. HR vezet6jekent azon kevesek koze tartozhattam, akik meg a korabbi
rendszer logikaja altal athatott szervezeti strukturajat egy tobb éves kulturavaltas program keretében
egy modern, a korat megel6z6, méltan hires bolthaldzatta transzformalhattam.

e Fokuszban a TOP vezetdk: A Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft-nél személyzet- és
szervezetfejleszté tanacsadokeént, trénerként és coachként biztositottam a vezeték szamara azt a
tdmogatast, hogy minden koérilmény kozétt a legjobbat tudjak kihozni a csapataikbol.

e Tulajdonosi szemlélet: eddig 6sszesen 5 vallalkozast inditottam, az ajto-ablak forgalmazo cégtél
kezdve a mérnoki, terméktervezé cégen keresztil a fejvadasz irodaig. Pontosan tudom mit jelent
felelésnek lenni, megklizdeni az allandd dontéskényszer olykor rank telepedd nehézségeivel.

Szakmai alapok és elkotelezodés

A szemléletmddomat a folyamatos tanulas és a tarsadalmi felelésségvallalas alapozza meg::

e Tanulmanyok: Emberi Eréforras menedzsment diplomamat kdzgazdasagi alapszakkal a Milton
Friedman Egyetemen szereztem. Emellett szamos szervezetfejleszt6, diagnosztikai, tréner-coach és
pszichodrama végzettségem és képesitésem van.

e KozOsség és onkéntesség: Bar szeretek egyedul is turazni, valdjaban kdzdsségben érzem magam
mindig a legotthonosabban. A korai éveim hittan, cserkészet majd osztalykirandulasai utan sem
szakadt meg a kapcsolatom a hittel és a természettel. Szabadidémben rendszeresen veszek részt a
budapesti Cursillo programjain akar résztvevdként, akar vezetéként. Tagja vagyok a francia
Chemin-Neuf kozosségnek, ahol rendszerint gyerekekre vigyazok vagy f6zok rajuk. Tobbféle
formaban tdmogatom a 4M Magyarorszag Alapitvanyt.

LinkedIn profilom: linkedin.com/in/andras-ocskay
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